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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS/ PEDREIRAS

Capitulo |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art.1° - O presente Regimento Interno dispde sobre as atribuigdes e funcionamento do Conselho
Municipal de Saude de Pedreiras.

Art.2° - O Conselho Municipal de Saude de Pedreiras, criado pela Lei n° 1.196/2005 de 06 de
outubro de 2005, em carater permanente e deliberativo, € 6rgao colegiado que atua na formulacéao de
estratégias e no controle da execucdo da politica de saude, inclusive nos aspectos econémicos e
financeiros, de acordo com a Lei n° 8.142, de 19 de dezembro de 1990 e pela Resolugédo n° 453 de
10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Salde.

Capitulo 11
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Saude:

| — elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento;

Il — deliberar sobre estratégias, e atuar no controle da execucdo da Politica Municipal de Saude,
inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros;

11 — deliberar, fiscalizar, analisar, controlar e apreciar em nivel municipal, o funcionamento do
Sistema Unico de Sadde;

IV — aprovar, controlar, acompanhar e avaliar os Instrumentos de Gestdo (Plano Municipal de
Salde, Programacdo Anual de Salde, Relatorio Quadrimestral e Relatorio Anual de Gestdo, entre
outros)

V — apreciar preliminarmente, com emissdo de parecer, o plano de aplicacdo dos recursos
orcamentarios financeiros, alocados no Fundo Municipal de Saude;

VI — apreciar e se pronunciar conclusivamente sobre os relatérios de gestdo e/ou auditorias
realizadas nos 6rgdos ou entidades integrantes ou consorciadas ao Sistema Unico de Sadde — SUS no
Municipio de Pedreiras;

VIl — deliberar sobre a criacdo de comissdes técnicas necessarias ao efetivo desempenho do
CMS/Pedreiras;
VIl — promover articulagdo intersetorial de saude, com vistas a implantagio de um modelo

assistencial que atenda as reais necessidades de saude da populagéo;

IX — solicitar aos 6rgaos publicos do Sistema Unico de Satde do Municipio — SUS, colaboragdo de
servidores de qualquer graduacdo funcional para participarem da elaboracdo de estudos, para
proferirem palestras técnicas ou ainda prestarem esclarecimentos sobre as atividades desenvolvidas
pelo 6rgdo a que pertence;



X — desenvolver gestbes junto aos érgdos formadores, entidades e movimentos ligados & saude em
Pedreiras, no sentido de buscar compatibilizar a pesquisa cientifica na area da salde, da educacdo
com os interesses prioritarios e epidemioldgicos da populagéo;

XI — estabelecer critérios de controle e avaliagio de operacionaliza¢do do Sistema Unico de Satde —
SUS no Municipio de Pedreiras;

XI1 — estabelecer parametros Municipais quanto a politica de recursos humanos a ser seguida no
Ambito do Sistema Unico de Satide — SUS em Pedreiras;

X111 — estabelecer instrucdes e diretrizes para a formacgdo dos conselhos gestores das unidades de
salde e/ou Conselhos Locais ou Distritais no Municipio de Pedreiras;

X1V - garantir que os sistemas de informacéo dos 6rgdos integrantes do Sistema Unico de Saude no
Municipio de Pedreiras fornecam quadrimestralmente & Secretaria Executiva do CMS/Pedreiras,
informes epidemiolodgicos, de morbi-mortalidade, de consultas, e internagdes prestados pelo SUS,
além de outras informacGes de interesse para a satde publica, divulgando-as para a populacao;

XV — manter audiéncia com dirigentes dos 6rgdos vinculados ao Sistema Unico de Satde;

XVI — aprovar 0 Regimento Interno, a organizagdo e as normas de funcionamento das Conferéncias
(municipal e tematicas) de Salde;

XVII - elaborar critérios para celebracdo de convénios, contratos e outras avengas com Prestadores
Pablicos, filantropicos e pessoa fisica, sempre obedecidos os ditames da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e o disposto no Artigo 199 da Constituicdo Federal e nos Artigos 24, 25 e 26 da Lei
Organica da Saude 8.080/1990;

XVIII — autorizar o descredenciamento de prestadores de servigos que descumprirem as normas
legais do Sistema Unico de Salde, pactuadas em Convénio ou Contrato especifico assinado com a
Secretaria Municipal de Saude;

XIX — garantir audiéncias publicas para apresentacdo dos relatorios quadrimestrais na Camara de
Vereadores de Pedreiras, consoante o disposto na Lei Complementar n® 141/2012);

XX — ter acesso a qualquer informacdo que se refira a estrutura fisica, processo de trabalho e pleno
funcionamento de todos os Org&os vinculados ao Sistema Unico de Sadde em Pedreiras;

XXI — propor o desenvolvimento de acdes e servigcos para a protecdo, promocgao e recuperacdo e
reabilitacdo da Saude dos Trabalhadores submetidos aos riscos e agravos das condic6es de trabalho.

Capitulo 111
DA COMPOSICAO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Satde é composto por representacdo paritaria de 50% (cinquenta
por cento) de representantes de usuarios de servigos publicos de saude; 25% (vinte e cinco por cento)
de representantes do governo e prestadores de servicos publicos e privados de satde e 25% (vinte e
cinco por cento) de representantes de profissionais de saude. A quantidade de suplentes sera
equivalente a quantidade de titulares, indicados pelas respectivas instituicdes, 6rgdos e entidades,
eleitas na altima Conferéncia Municipal de Salde, excetuando-se 0 segmento gestor/prestador de
servicos de saude.

| — Representantes do Segmento Gestor/Prestador de Servigos de Saude:
Il — Representantes dos Profissionais de Saude:

Il — Representantes dos Usuarios:

8 1° - A Secretaria Municipal de Saude tera representacao nata;

8§ 2° - A cada titular corresponderd um suplente indicado pela entidade eleita;



§ 3° - Os representantes titulares e seus respectivos suplentes terao sua designacao formalizada por
ato do (a) Prefeito (a) Municipal, mediante indicacdo de seu respectivo Orgdo, Entidade ou Forum
de Entidade;

8 4° - As fungdes dos membros do CMS/Pedreiras ndo serdo remuneradas, sendo seu exercicio
considerado servico de relevancia publica e, portanto, deverd ser assegurada sua liberacdo do
trabalho, mediante oficio da Mesa Diretora, sem prejuizo para o conselheiro quando convocado para
reuniBes ou atividades especificas do CMS.

§ 5% - Um profissional com cargo de dire¢do ou de confianca na gestdo do SUS, ou como prestador
de servigos de salide ndo pode ser representante dos(as) Usuarios(as) ou de Trabalhadores(as).

_ ) _ Capitulo IV )
DA INDICACAO DOS ORGAOS/ENTIDADES/FORUM DE ENTIDADES

Art. 5°. A indicacdo dos representantes dos Orgdos, Entidades e Forum de Entidades, respeitara o
principio de autonomia, democracia, liberdade de escolha de cada representacdo que compdem o
CMS.

Capitulo V
DA INDICAQAO E SUBSTITUIC}AO DOS MEMBROS REPRESENTANTES

Art. 6°. Os membros representantes titulares e suplentes dos Orgdos, Entidades ou Forum de
Entidades do CMS/Pedreiras deverao ser indicados mediante correspondéncia especifica, juntamente
com copias de seus documentos pessoais, profissionais, comprovante de endereco, dirigida ao
Conselho Municipal de Saude, que os encaminhard, no prazo de 30 dias ap6s a realizacdo
Conferéncia Municipal de Salde, a Secretaria de Salde, que posteriormente serdo nomeados por Ato
do Poder Executivo.

§ 1° A substituicio do titular e suplente sempre que entendido necessério pelo Orgdo, Entidade ou
Forum de Entidades devera ser informada ao CMS/PEDREIRAS, via oficio, que devera constar o
nome e dados do substituto. O CMS/PEDREIRAS devera enviar, no prazo maximo de 15 dias, tais
informacdes para publicacdo em Diério Oficial.

§ 2° O mandato do conselheiro terd duracdo de 02 (dois) anos, reconduzido por igual periodo,
conforme Artigo 6° da Lei n°. 1.196/2005 de 06 de outubro de 2005, ndo coincidindo com o mandato
do Prefeito(a).

§ 3° Se o titular faltar 03 (trés) reunides ordinarias seguidas ou 06 (seis) alternadas sem justificativa
por escrito, 0 CMS comunicara por oficio ao Orgéo/Entidade para que proceda a indicacdo de um
novo conselheiro, especificando quem sera o titular e o suplente, num prazo de 15 (quinze) dias,
prorrogaveis por mais 15 (quinze), a contar da data do recebimento da comunicag&o.

§ 4° Se a Entidade/Orgdo no atender a solicitacao deste Conselho dentro do prazo estipulado,
perdera a vaga e serd empossada a Entidade/Orgdo suplente, pela ordem de classificacdo na
Conferéncia Municipal de Saude.

§ 5% A entidade que esteja pendente de indicacdo de novo conselheiro ndo tera direito a voto nas
reunides da plenaria.



Capitulo VI
DA ORGANIZACAO DO COLEGIADO

Art. 7°. O CMS/Pedreiras tem a seguinte organizacao:

| — Plenario;
Il — Mesa Diretora;
11 — Secretaria Executiva.

Art. 8°. O Plenario do CMS/Pedreiras é o forum de deliberacao plena e conclusiva, configurado por
reuniBes ordinérias e extraordinarias, de acordo com requisitos de funcionamento estabelecidos neste
Regimento.

8 1° - A Mesa Diretora tem mandato igual ao dos conselheiros do CMS/Pedreiras, podendo ser
substituida a qualquer momento por decisdo do plenario.

Art. 9° - O Plenéario do CMS/Pedreiras escolherd um entre os seus membros um Presidente, um
Vice-presidente; 1° e 2° Secretarios, que compordo a Mesa Diretora do CMS/Pedreiras.

§ 1° A votacdo para a escolha da mesa diretora do CMS/Pedreiras sera aberta e cada entidade tera
direito a apenas uma chapa.

8 2° Cada chapa sera composta por um Presidente, um Vice-presidente; 1° e 2° Secretarios

§ 3° Cada chapa concorrente terd o prazo de 60 dias para apresentacdo de sua composicao, que
devera ser enviada ao CMS/Pedreiras formalmente.

8§ 4° A composicao da mesa diretora devera ser paritaria, conforme art. 4° deste regimento.
Art. 10 O CMS/Pedreiras seréa presidido pelo seu Presidente que tera direito a voz e voto.

Paragrafo Unico — No impedimento legal ou justificado do Presidente, o Plenario do
CMS/Pedreiras sera presidido sequencialmente:

a) Pelo Vice-presidente;

b) Pelo 1° Secretario da mesa diretora;

c) Pelo 2° Secretario da mesa diretora;

d) Por qualquer dos conselheiros eleitos pelo Plenario do CMS/Pedreiras.

Art. 11. O Plenario do CMS/Pedreiras aprovara a criacdo de Comissdes Técnicas Setoriais e
Intersetoriais, permanentes ou provisorias necessarias ao seu efetivo desempenho.

81° - A constitui¢do de cada comissdo técnica ou intersetorial sera estabelecida em resolucéo propria
e devera estar embasada na explicitacdo de suas finalidades, objetivos, componentes, atribuicdes e
demais regras que identifiguem claramente sua natureza.

82° - As comissOes técnicas e intersetoriais ttm como finalidade articular politicas e fomentar
programas de interesse para a saude no ambito do Sistema Unico de Saude, em especial, e terdo
regulamentacéo especifica aprovada pelo Plenario do CMS/Pedreiras.



Capitulo VII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12. As decisbes do Conselho Municipal de Saude — CMS/Pedreiras serdo tomadas pelo voto da
maioria simples dos conselheiros presentes e com maioria qualificada de 2/3 (dois tergos) das
matérias relativas a Orcamento, Credenciamento e Instrumentos de Planejamento do SUS.

Art. 13. As reunides plenarias do CMS/Pedreiras instalar-se-do0 com a presenca da maioria simples
de seus membros (50% + 1).

§ 1° - A pauta da reunido ordinaria constara de:
a) verificacdo de quérum;
b) justificativas de auséncias;
c) leitura, discusséo, votacdo e aprovacdo da Ata da reunido anterior;
d) expediente constando de informes da mesa e dos conselheiros;
e) ordem do dia constando dos temas previamente definido e preparados;
f) deliberacoes;
g) outros;
h) encerramento.

8 2° - Os conselheiros que desejarem apresentar informes deverdo inscrever-se na Secretaria
Executiva até 30 (trinta) minutos antes do inicio previsto para a reuniao.

8§ 3° - Para apresentacdo do seu informe, cada conselheiro inscrito dispora de até 5 (cinco) minutos
improrrogaveis.

§ 4° - Os informes ndo comportam discussdes e votacdo. Somente esclarecimentos breves; porém,
em caso de polémica ou necessidade de deliberacdo, o assunto devera passar a constar da ordem do
dia da reunido ou ser pautado para a préxima, sempre a critério do Plenério.

§ 5° - A definicdo da ordem do dia partira dos temas basicos aprovados pelo Plenario, dos produtos
das comissdes, das indicacbes dos conselheiros ao final de cada reunido, e de assuntos inseridos nas
suas competéncias legais definidos pela legislacdo do SUS.

8 6° - Sem prejuizo do disposto no § 4° deste artigo, a Mesa Diretora podera proceder a selecéo de
temas, obedecendo aos seguintes critérios:

a) Pertinéncia (insercdo clara nas atribuic6es legais do Conselho);

b) Relevancia (insercdo nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho);

c) Tempestividade (insercdo no tempo oportuno e habil);

d) Precedéncia (ordem da entrada da solicitacdo).

§ 7° - Cabe a Mesa Diretora a preparagdo de cada tema da pauta da ordem do dia, com documentos e
informagdes disponiveis, inclusive destaque aos pontos recomendados para deliberacdo, e serem
distribuidos com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis atraves do meio oficial de
comunicacdo que precederem as reunifes ordinarias, salvo matérias urgentes que poderdo ser
adicionadas a pauta a critério de votacdo do Plenario.

Art. 14. O CMS/Pedreiras se reunira ordinariamente presencial ou virtualmente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou por deciséo de 2/3 (dois tercos) de seus
membros titulares.



§ 1° - As reunides ordinarias serdo realizadas mediante um calendario com datas pré-definidas, no
inicio de cada ano, conforme deliberacdo do Plenario, ficando sujeito a adiamentos de datas por
motivo de forga maior.

§ 2° - Sera encaminhada comunica¢do aos membros titulares e suplentes do CMS/Pedreiras,
informando local, data, horario e pauta da reunido, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis
através dos meios oficiais de comunicagdo que precederem as reunides ordinarias.

§ 3° - Os Orgdos, Entidades e Instituicdes que tenham interesse, solicitardo ponto de pauta na
reunido ordinéria, protocolando na Secretaria Executiva do CMS/Pedreiras com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias antes das reunides.

8§ 4° - As reunides extraordinérias realizar-se-80 ap0s convocagdo com antecedéncia minima de 01
(um) dia util, estabelecendo local, data, horario e assunto a ser tratado.

8 5° - As reunides do CMS/Pedreiras serdo abertas a participacdo de qualquer pessoa ou entidade
interessada, com direito a voz, apds permissdo da Mesa Diretora.

Art. 15. O quorum minimo exigido para as decisfes do Plenario do CMS/Pedreiras sera de 50% + 1
(cinquenta por cento mais um), considerando-se seus membros titulares ou suplentes em exercicio.

§ 1° — A qualquer momento podera ser solicitada verificacdo de quorum e, ndo havendo, sera
suspensa a reunido temporariamente, até a recuperagdo da presenca minima exigida, conforme Art.
11 deste Regimento.

§ 2° - Nas reuniBes, somente o conselheiro titular tera direito a voto e ser votado ou o suplente no
seu impedimento.

Art. 16. A cada Reunido Plenéaria do CMS/Pedreiras, os conselheiros configurardo sua presenca em
folha personalizada e a Mesa Diretora lavrara Ata com exposi¢do sucinta dos trabalhos, conclusoes,
deliberagdes e resolugdes, as quais devem ser lidas aos conselheiros com antecedéncia e aprovadas
em reunides subsequentes.

Art. 17. Cada Entidade, Instituicdo ou Orgdo representado pelo CMS/Pedreiras, tera direito a 01
(um) voto a ser exercido pelo conselheiro titular ou, na sua auséncia, pelo respectivo suplente.

§ 1° - E vedado o voto por procuragio.

§ 2° - Os votos serdo declarados em todas as votacoes.

Art.18. O Pleno do Conselho manifestar-se-4 por meio de resolugdes, recomendacdes, propostas,
moc0es e outros atos deliberativos.

8 1° - As resolucdes, obrigatoriamente homologadas pelo chefe do poder executivo ou pelo
Secretario Municipal de Saude por delegagédo do Prefeito terdo um prazo de 30 (trinta) dias, para que
seja dada publicidade oficial.

8§ 2° - Decorrido 0 prazo mencionado e ndo sendo homologada a resolugdo, nem enviada ao gestor, o
conselho justificara com proposta de alteracdo ou rejeicdo a ser apreciada na reunido seguinte, e as
entidades que integram o Conselho de Saude poderdo buscar avaliacdo das resolucdes, recorrendo,
quando necessario, ao Ministério Pablico.



Art. 19. As reunides do Conselho Municipal de Saude, observada a legislacdo vigente, terdo as
seguintes rotinas para ordenamento de seus trabalhos:

I — As matérias pautadas ap6s 0 processo de exame prévio preparatorio serdo apresentadas, por
escrito, destacando-se 0s pontos essenciais, seguindo-se a discussdo e, quando for o caso, a
deliberagéo.

Il - Ao iniciar a discussdo podera ser pedido vistas, devendo o assunto retornar impreterivelmente,
na reunido ordinéria seguinte para apreciacdo e votacdo, mesmo que este direito seja exercido por
mais de um Conselheiro. O Conselheiro que pediu vistas sera o relator, no caso de mais de um
Conselheiro pedir vistas, dentre eles deverd ser eleito apenas um relator.

11 — A questdo de ordem ¢ direito exclusivamente ao cumprimento dos dispositivos regimentais e
legais, cabendo ao Presidente da Mesa avaliar a pertinéncia de aceitd-la ou ndo, ouvindo-se o
Plenario em caso de conflito com o requerente.

IV — As votagOes serdo apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstenc¢des, mediante a
manifestacdo expressa de cada conselheiro, ficando excluida a possibilidade de votagdo secreta.

V — A recontagem dos votos deve ser realizada quando a Mesa julgar necessario ou quando
solicitada por um dos conselheiros.

_ Capitulo VI N
DAS INSTANCIAS E SUAS ATRIBUICOES

Art. 20. Aos conselheiros compete:

I — Comparecer ao Plenario do CMS/Pedreiras e as comissGes das quais participarem, relatando
processos, proferindo votos ou pareceres, manifestando-se a respeito de matéria em discussao.

Il — Estudar e relatar nos prazos estabelecidos, as matérias que Ihes forem atribuidas pelo Plenario
do CMS/Pedreiras;

11 — Votacdo de matéria e requerer regime de urgéncia;

IV — Desempenhar outras atribui¢6es que Ihes forem conferidas pelo Plenario do CMS/Pedreiras;

V — Propor a criacdo de comissoes;

VI — Deliberar sobre pareceres emitidos pelas comissoes;

V11 — Apresentar mogdes ou proposicoes sobre assuntos de interesse para a saude, dando ciéncia ao
Plenario do CMS/Pedreiras;

VIl — Acompanhar o funcionamento dos servicos e acbes de salde, quando designado pelo
CMS/Pedreiras, relatando o ocorrido;

IX — Manter uma postura ética e respeitosa aos conselheiros e demais presentes, sob pena de
adverténcia e punicdo, em caso de ndo cumprimento, avaliada pela Mesa Diretora e submetida ao
plenério;

X — Se ater aos objetivos do CMS, acatar o regimento interno, promover a saude no municipio,
respeitar as diretrizes e toda a legislagéo do SUS.

X1 — Nao usar reunides do CMS e/ou redes sociais oficiais para praticar acdes de conotacdo politico
partidaria, eliminando a possibilidade de associar acdes deste conselho em beneficio de quaisquer
grupos ou partidos politicos.

Art. 21. Sdo competéncias da Mesa Diretora:

I — Preparar as reunides plenarias do Conselho Municipal de Salde de Pedreiras, organizando a
pauta, priorizando temas e determinando tempo para discusséo;

Il — Garantir o envio de subsidios necessarios para a discussao pelos conselheiros em tempo habil;
111 — Acompanhar o funcionamento da Secretaria Executiva;



IV — Apoiar, acompanhar e avaliar o funcionamento das Comissbes do CMS/Pedreiras e o
desenvolvimento dos trabalhos realizados pelas Comissdes Técnicas e Intersetoriais;

V — Informar aos conselheiros os oficios enviados pela Secretaria Executiva, solicitando inclusdo de
tema na pauta de reunido ordinaria;

VI — Garantir junto & Secretaria Municipal de Saude a infraestrutura para o funcionamento da
Secretaria Executiva e das Comissdes do Conselho, Técnicas e Intersetoriais;

VII — Apresentar relatorio sobre o desenvolvimento de suas atribuigdes, no inicio das reuniGes do
CMS/Pedreiras;

VI — Apresentar junto ao CMS/Pedreiras reivindicagdes e solicitag0es da Secretaria Executiva e
das Comissdes de Conselheiros, Técnicas e Intersetoriais;

I X — Convocar reunides ordinérias e extraordindrias;

X — Ser responsavel pelo encaminhamento de todas as matérias para deliberacdo e materializa-las
através de resolucbes do CMS/Pedreiras, quando necessario, manter contato com entidades ou
orgaos integrantes do SUS;

X1 — Responsabilizar-se por todos os assuntos administrativos, econdémicos, financeiros, técnicos-
operacionais do CMS/Pedreiras e submeté-los a deliberacdo do Plenério;

X1l — Acompanhar a movimentacdo dos recursos financeiros e orcamentarios que venham a ser
destinados ou alocados ao CMS/Pedreiras;

XIIl — Convidar, solicitar, convocar, quando necessario, a presenca de cientistas, especialistas,
técnicos, funcionarios e outros, no CMS/Pedreiras, visando esclarecimento de assuntos, matérias e
informacdes, pertinentes ao Sistema Unico de Sadde — SUS;

X1V — Apresentar anualmente ao Plenario, relatério de atividades referentes ao ano anterior.

XV — Elaborar plano de acdo anual e execucao financeira do CMS/Pedreiras.

Art. 22. Séo atribuicdes do Presidente do CMS/Pedreiras, sem prejuizo de outras fungdes que lhes
forem conferidas:

| — Presidir, coordenar e orientar as sessdes e os trabalhos do CMS/Pedreiras;

Il — Criar mecanismos para colocar em pratica as deliberacdes emanadas das reunides plenarias do
CMS/Pedreiras;

I11 — Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do CMS/Pedreiras;

IV — Promover o regular funcionamento do conselho, como responsavel por sua administracao,
solicitando as autoridades competentes as providéncias e 0S recursos necessarios para atender seus
Servigos;

V — Assinar correspondéncias em nome do Conselho e representa-lo junto aos 6rgdos publicos
federais, estaduais, municipais, sociedade civil e juridica em geral, em solenidades e atos oficiais,
desde que designado pelo Plenario e com delegacao especifica;

VI — Assinar as resoluc@es aprovadas em Plenario;

V11 — Apresentar anualmente ao Plenério relatorio de atividades referentes ao ano anterior.

Art. 23. Sdo atribuicBes do Vice-presidente do CMS/Pedreiras:

I — Assumir as responsabilidades do artigo anterior, no impedimento legal ou justificado do
Presidente do Conselho.

Art. 24. Aos Secretarios da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saide de Pedreiras compete:

I — Dar encaminhamento as delibera¢des do Plenario do CMS/Pedreiras;

Il — Redigir e providenciar publicacdo das resolucdes, do Plenério do CMS/Pedreiras;

11 — Acompanhar o andamento das Comissdes Técnicas e Intersetoriais;

IV — Responsabilizar-se pelo bom funcionamento da Secretaria Executiva do CMS/Pedreiras;
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V — Lavrar a Ata das reunides plenarias do CMS/Pedreiras, contemplando a sintese das discussdes e
intervencdes relevantes e a integra das deliberacdes;

VI — Participar da Mesa Diretora, assessorando o Presidente nas reunides plenérias;

V11 — Secretariar o plenario do CMS/Pedreiras e promover medidas destinadas ao cumprimento de
suas decisoes;

V111 — Assinar a convocacgao para reunides ordinarias e extraordinarias;

I X — Organizar a pauta das reunifes do Plenério;

X — Garantir o encaminhamento do ato de convocacao dos conselheiros, acompanhado de pauta e de
subsidios, observando os prazos estabelecidos no Art. 12 deste regimento;

XI — Fazer levantamento da frequéncia de conselheiros titulares, suplentes e apresentar relatérios;
X1l — Apresentar ao Plenario do CMS/Pedreiras, a relacdo dos processos por ordem de registro na
Secretaria da Mesa Diretora, para que o Plenario eleja por maioria seu relator;

X1l — Coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos técnicos, assessores da Secretaria Executiva,
realizando o acompanhamento e controle relativo ao desempenho dos trabalhos e frequéncia dos
mesmaos;

X1V — Despachar processos e assuntos pertinentes ao CMS/Pedreiras;

XV — Desenvolver e executar outras atividades de interesse do CMS/Pedreiras, relativos a sua
competéncia.

Art. 25. Aos membros integrantes das Comissdes Técnicas e Intersetoriais compete:

I — Examinar e relatar assuntos que lhes forem atribuidos pelo Plenario, assim como desenvolver
estudos, pesquisas, investigacdes e trabalhos sobre questdes de salde definidos pelo Plenéario e
apresentar relatério conclusivo.

Art. 26. A Secretaria Executiva terd como finalidade prestar apoio técnico administrativo ao
CMS/Pedreiras e funcionaré sob supervisdo da Mesa Diretora.

§ 1° - A composicdo da Secretaria Executiva se dard com 01 (um) Técnico de Nivel Superior e 01
(um) de Nivel Médio indicado pela SEMUS, aprovado pelo plenario do CMS e nomeado por ato do
(a) Prefeito (a) Municipal.

§ 2° - Qualquer integrante da Secretaria Executiva podera ser substituido a qualquer momento, por
decisdo do Plenario do CMS/Pedreiras.

§ 3° - A Secretaria Executiva contara, para seu funcionamento, com apoio material e financeiro da
Secretaria Municipal de Salde.

Art. 27. A Secretaria Executiva, subordinada & Mesa Diretora do CMS/Pedreiras, compete:

| — Elaborar e redigir os oficios, resoluc@es, convocacdes e correspondéncias do CMS/Pedreiras;

Il — Acompanhar o encaminhamento dado as resolucgdes pela SEMUS, emanadas do Plenario e dar
as respectivas informac6es atualizadas durante os informes do Conselho Municipal de Salde;

Il — Preparar antecipadamente as reunides do Plenario do Conselho, incluindo convites a
apresentadores de temas previamente aprovados, preparacdo de informes, remessas de material aos
conselheiros e outras providéncias;

IV — Executar os servicos de apoio administrativo necessario ao funcionamento do Conselho
Municipal de Salde;

V — Organizar e guardar os documentos do CMS/Pedreiras, os boletins e demais publicagdes
recebidas e organizar arquivos com pastas completas das reunides ordinérias e extraordinarias com a
pauta e deliberacfes acrescentando as Atas aprovadas nas reunides e distribui-las aos conselheiros
titulares e suplentes trimestralmente;
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VI — Manter os servi¢os de comunicacéo e atendimento ao publico;

VII — Acompanhar as reunides do Plenario e anotar os pontos mais relevantes visando a checagem
da redacdo final da ata;

VIII — Dar encaminhamento as conclusdes do Plenario, inclusive revendo a cada més a
implementacdo de conclusdes de reunides anteriores;

IX - Acompanhar e apoiar os trabalhos das ComissGes Técnicas e Intersetoriais e Grupos de
trabalho, inclusive quanto ao cumprimento dos prazos de apresentacdo das suas proposicdes ao
Plenario;

X — Encaminhar aos Conselheiros os comunicados de realizacdo de reuniGes ordinarias e
extraordinarias, convocadas pela Mesa Diretora, por escrito, mediante protocolo, no prazo definido
por este Regimento aos membros do CMS/Pedreiras;

X1 — Despachar os processos e expedientes de rotina, mantendo a Mesa Diretora informada;

X1l — Promover, ordenar e participar do mapeamento e recolhimento de informacdes e analises
estratégicas produzidas nos varios oOrgdos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, do Ministério Publico e da Sociedade Civil, processando-as e informando-as aos
Conselheiros na forma de subsidios para o cumprimento de suas competéncias legais;

X1 — Analisar, em conjunto com a comissdo responsavel, o desenvolvimento do Plano Municipal
de Salde e apresentar parecer técnico a plenaria para aprovacao;

XIV — Encaminhar ao Plenario, proposta de convénio de Cooperacdo Executiva, visando a
implementacao e enriquecimento das atribui¢cdes da Secretaria Técnica, incluindo profissionalizacao
dos trabalhos;

XV — Acompanhar, supervisionar e participar da execuc¢do dos convénios firmados pela Secretaria
Municipal de Salde;

XVI — Apresentar ao CMS/Pedreiras, estudos técnicos, realizados pelas areas programaticas
especificas, analise da conveniéncia de celebracdo de Convénios, Contratos e/ou Avengas com
prestadores publicos, filantropicos e privados, bem como de seu descredenciamento;

XVII — Propor a integracdo programatica dos Orgéos e Entidades envolvidos no Sistema Unico de
Salde e com eles estabelecer integracdo positiva,;

XVIII - Analisar e encaminhar ao CMS/Pedreiras, mensalmente, os demonstrativos dos Orgaos
consorciados ao SUS;

XIX — Analisar e encaminhar a apreciacdo do CMS/Pedreiras, quadrimestralmente, o alcance das
metas fisicas programadas para execucdo pelos diferentes prestadores, cujo relatério devera ser
elaborado pela Coordenacao de Controle e Avaliacdo da Secretaria Municipal de Saude;

XX — Atualizar permanentemente o cadastro e as informacdes sobre a estrutura e funcionamento do
Conselho Municipal de Saude;

XXI — Apresentar quadrimestralmente ao Plenério seu relatorio de atividades;

XXI1 - Providenciar a assinatura na Folha de Presencas das reunides do CMS/Pedreiras;

XXI111 — Realizar reunides para avaliar suas atividades realizadas;

XXIV — Prestar assessoria técnica na area de Comunicacdo, divulgando todas as atividades
realizadas pelo CMS/Pedreiras, suas Resolugdes, Boletins, Comunicacfes e outras de interesse do
Conselho nas comissdes proprias;

XXV — Sugerir o aperfeicoamento quando achar necessario, de diretrizes e estratégias capazes de
garantir o fortalecimento de implantacio ou implementac&o do Sistema Unico de Sadde, em todos os
niveis, no Municipio de Pedreiras;

XXVI — Participar das reunides do Plenario do CMS/Pedreiras, com direito a voz, auxiliando na
avaliacdo de propostas e apuracédo de dendncias encaminhadas;

XXVII — Auxiliar na organizacao de encontros, simposios conferéncias e outras atividades.
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_ Capitulo IX )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. O mandato dos conselheiros municipais de salde terd a duragdo de 02 (dois) anos, podendo
ser renovado uma unica vez por igual periodo.

§ 1° — O mandato dos conselheiros ndo coincidira com o término do mandato do Executivo
Municipal, conforme Lei Municipal N°. 1.196/2005.

8 2° - No curso do mandato, se o conselheiro for descredenciado pela entidade titular da
representacdo integrante da composicao prevista neste regimento, perderd o mandato, devendo essa
eleger um novo titular ou convocar o suplente. Nesse ultimo caso, deverd ser indicado um novo
suplente.

§ 3° - Os conselheiros que irdo concorrer a cargo eletivo deverdo se desincompatibilizar desta
entidade até 3 (trés) meses antes da eleicdo conforme entendimento do Conselho Nacional de Saude
— CNS e Lei Complementar 64/90 em seu Art. 1°, 1, i.

Art. 29. - As despesas necessarias ao funcionamento e atuacdo do CMS/Pedreiras para cumprimento
de suas atribuicOes legais deverdo ser custeadas pela Secretaria Municipal de Salde.

8§ 1° - As despesas com deslocamento dos conselheiros, quando designados em Plenério para viagens
de interesse do CMS/Pedreiras, dentro ou fora do Estado, serdo custeadas pela Secretaria Municipal
de Satde — SEMUS, conforme a legislacéo especifica.

8 2° - As despesas com deslocamento como: passagens, hospedagens, alimentacao e ajuda de custo
de Delegados, eleitos nas Conferéncias ou Plenarias Municipais, como representantes do Municipio
de Pedreiras, nas Plenérias e Conferéncias Estaduais e Nacionais de Salde, serdo custeados pela
Secretaria Municipal de Satde — SEMUS.

8§ 3° - As despesas de viagens dos conselheiros membros de ComissGes Técnicas e Intersetoriais ou
Secretaria Executiva, dentro ou fora do Estado, dever&o ser custeadas pela Secretaria Municipal de
Saude — SEMUS.

Art. 30. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Plenéario do Conselho através de
votacgéo.

Art. 31. Este Regimento entrara em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢cfes em
contréario.

Reinaldo da Silva Ferreira
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Marcilio Lira Ximenes
Secretario Municipal de Saude



